PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY SZKOLY PODSTAWOWEJ W

MICHALOWICACH

NA ROK SZKOLNY 2020-2021
ZADANIE PRIORETYTOWE — Zyj zdrowo i bezpiecznie

PODSTAWA PRAWNA

Konwencja Praw Dziecka,

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ( Dz. U. z 2002r. nr 147, poz.
1231, z p6zn. Zm.),

. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (dz. U. z 2002r. nr 11, poz. 109, z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954). ze zmianami,
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego, (Dz. U. nr 111 poz. 535, z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 1996r. nr
10, poz. 55, z p6zn. zm.) ,

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.),
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189),

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr
120, poz. 526),

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 783),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180, poz. 1493),



e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i
mtodzieza (Dz.U. 2009 nr 139 poz. 1133),

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).ze zmianami,

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020 (Dz.U. 2016
poz. 1492),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w prawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
,Niebieska Karta” (Dz.U. 2011 nr 209 poz. 1245 ),

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz innych ustaw,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu
o$wiaty dziatalnosci wychowaweczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1249),

e Statut.

WSTEP — ZALOZENIA PROGRAMU

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w naszej szkole opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez rad¢ pedagogiczna,
rade rodzicow i samorzad uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy.

Tworzy spojna calo$¢ ze szkolnym zestawem programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowej. Koreluje ze
statutem szkoty 1 wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Rolg szkoty, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego z uczniow oraz wspomaganie wychowawczej funkcji
rodziny.

W zwigzku z powyzszym program ten okresla sposob realizacji celow ksztalcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajac kierunki i formy oddzialywan wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sg dziatania
profilaktyczne.



Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspotpraca calej spotecznosci szkolnej oparta na zatozeniu, ze wychowanie jest
zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora w swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ zardbwno wolg rodzicoéw, jak i priorytety
edukacyjne panstwa.

Program koncentruje si¢ na uczniu, jego potrzebach, uzdolnieniach i zainteresowaniach, dzigki czemu umozliwia mu wszechstronny rozwoj
osobowosci oraz uzupetnienie brakow i niedostatkow wiedzy w réoznych zakresach. Uczen ma mozliwos¢ korzystania z najnowoczesniejszych
zdobyczy techniki w zakresie technologii informatycznych. Nad rozwojem ucznia na terenie szkoty czuwa wykwalifikowana, kompetentna,
zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna, stosujagca nowoczesne metody nauczania i wychowania.

Program skierowany jest rowniez do nauczycieli i rodzicéw. Odpowiada na realne potrzeby, problemy i zagrozenia mogace pojawic si¢ w szkole
1jej srodowisku.

Dazeniem naszej szkoty jest przygotowanie uczniow do:
e efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym,
e szanowania historii i kultury wlasnego narodu i regionu oraz tradycji szkoty,
e podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Uczen konczacy szkole, posiada nastepujace cechy 1 umiejgtnosci:
e znai przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny Zycia:
- przestrzega zasad bezpieczenstwa w drodze do szkoty i podczas powrotu;
- zna podstawowe znaki drogowe;
- zna numery alarmowe;
- wlasciwie postepuje w kontaktach z nieznajomymi;
- zna zasady bezpiecznego poruszania si¢ w internecie;
- wie, do kogo si¢ zwrdci¢ w sytuacjach trudnych ( przemoc psychiczna i fizyczna);
- posiada umiejgtnos¢ udzielania pierwszej pomocy oraz postgpowania w razie wypadku;
- zna procedury BHP i potrafi zachowac¢ si¢ wlasciwie podczas ewakuacji/ alarmu;
- zna zasady bezpiecznego zachowani si¢ w szkole oraz podczas wyjs$¢ 1 wycieczek;



- dba o zdrowie fizyczne i psychiczne.

e traktuje innych z szacunkiem:
—uzywa dobrych manier; jest uprzejmy zna i stosuje zasady dobrych obyczajéw i kultury bycia,
— zwraca uwage na jezyk, jakim si¢ postuguje, nie uzywa przeklenstw,
— kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralno$ci, uwaza na swoje stowa, czyny i zachowanie,
— wie co to sg dobre maniery i stosuje je w praktyce.
e szanuje mienie wspolne:
— dba o kazda rzecz na terenie szkoty,
— reaguj na niszczenie mienia przez innych.
e szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy;
e jesttolerancyjny i stara si¢ zrozumie¢ innych;
e jest ambitny i planuje swoje dziatania:
— nigdy si¢ nie poddaje,
— staraj si¢ tak bardzo, jak tylko potrafi,
— nie dziata pochopnie i chaotycznie,
— przyjmuje porazki z godnos$cig 1 honorem.

integruje si¢ z roéwie$nikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole;
— ma odwage cywilng, aby robi¢ dobre i1 stuszne rzeczy,

- wykazuje si¢ postawg asertywna,

— dba o swoje dobre imi¢ — gra fair-play,

— slucha uwaznie,

— nie odgrywa si¢ na innych, nie obwinia ich i nie obraza sig,

— traktuje wszystkich sprawiedliwie,

— umie okaza¢ wdzigcznos¢, jak 1 wybaczac,

—jest uczciwy i méwi prawde.

e ma Swiadomos$¢ przezywanych uczu¢ i emocji 1 reaguje na nie w sposob nienaruszajacy granic drugiego cztowieka;
— trzyma na wodzy emocje: nie bije ani nie rani nikogo,

— spokojnie reaguje na zto$¢, zaczepki i roznicg zdan.



e korzysta z roznych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i technologie informatyczne;
e posiada wiedz¢ na temat wspolczesnych zagrozen spolecznych i cywilizacyjnych, podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o
bezpieczenstwo wlasne i innych;

CELE PROGRAMU
Program Wychowawczo-Profilaktyczny ma za zadanie scala¢, monitorowac¢ i dokonywac ewaluacji oddziatywania wychowawczego i
profilaktycznego szkoty na spotecznos¢ uczniowska, nauczycieli, rodzicéw i otoczenie szkoty. Skierowany jest do Dyrekcji Szkoty,
wychowawcow klas, nauczycieli przedmiotow, Samorzadu Uczniowskiego, pracownikoéw administracyjnych szkoty oraz organizacji i instytucji
wspomagajacych pracg szkoty, przy wspotudziale rodzicow i z uwzglednieniem ich oczekiwan dydaktyczno—wychowawczych.
Celem nadrzednym Programu naszej Szkoty jest wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze intelektualnej, emocjonalno -
psychicznej, spolecznej, fizycznej 1 bezpieczenstwa oraz duchowej i estetyczne;j.
Priorytety Programu:
1. W zakresie rozwoju intelektualnego:
- poszukiwanie prawdy, dobra i pickna,
- uswiadamianie uzytecznos$ci zardwno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych, jak i calej edukac;i,
- przygotowanie do wlasnych wyboréw zawodowych,
- poznanie swoich uzdolnien,
- rozszerzenie zainteresowan,
- umiej¢tnos¢ przyswajania wiedzy,
- umiejetnos¢ samodzielnego myslenia 1 wysnuwania wnioskow,
- praca z uczniami z r6znego typu niepetnosprawnosciami i dysfunkcjami
- podejmowanie dziatah majacych na celu wzmocnienie motywacji do nauki, wtasciwego zachowania i wlasnego rozwoju.
- ksztattowanie u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

2. W zakresie rozwoju emojonalno-psychicznego:

- ksztattowanie wrazliwosci uczuciowej,

- rozpoznawanie wtasnych wad 1 zalet,

- ksztattowanie akceptowanego wyrazania emocji,

- umiejetnos¢ wydawania sadow i ocen z zachowaniem zasad kultury,
- rozwijanie 1 scalanie kolezenstwa 1 przyjazni,

- umieje¢tnos¢ kontaktowania si¢ 1 wspotpracy z ludzmi,



- uczenie umiejetno$¢ wlasciwej samooceny.

3. W zakresie rozwoju spotecznego:

- rozwijanie warto$ci rodzinnych 1 umiej¢tnosci komunikacji w rodzinie,

- uswiadamianie podstawowych zasad i regul obowigzujacych w relacjach migdzyludzkich,

- rozwijanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamo$cig kultury regionalnej i ogdlnonarodowe;j,

- wypracowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow; wspodtpraca w grupie,

- rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania 1 wspottworzenia w szkole wspolnoty uczniow 1 nauczycieli,

- ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym

- budowanie wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia oraz instytucjami prowadzacymi wspomaganie rodziny,

- poszukiwanie swojego miejsca w kulturze europejskiej,

- odnajdywanie swojego miejsca w rodzinie, grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci (lokalnej, regionalnej, narodowej),
- Uczenie umiejetnosci przebywania, akceptowania 1 wspotpracy z ludzmi z r6znymi dysfunkcjami,

- uczenie tolerancji wobec inno$ci wyznaniowej i narodowe;.

- upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j.

. 4. W zakresie rozwoju zdrowotnego i bezpieczenstwa:

- ksztaltowanie sprawnosci fizycznej oraz umiejetnosci aktywnego spedzania czasu wolnego, - profilaktyka zdrowotna, w tym nieuleganie
szeroko rozumianym uzaleznieniom,

- zaangazowanie uczniow w ochrong¢ srodowiska,

- udziat uczniow w realizacji programow profilaktycznych prowadzonych przez Szkole,

- promowanie zdrowego stylu zycia,

- ksztaltowanie umiej¢tnosci asertywnych oraz wskazywanie negatywnych skutkéw uzaleznief i innych sytuacji zagrazajacych uczniom.

5. W zakresie rozwoju duchowego i estetycznego:
- poznawanie zasad wiary,
- poznawanie dorobku kultury.

Gtéwne dziatania Szkoty ukierunkowane sa w szczegdlnosci na:
e Ksztalcenie umiejetnosci wspotdziatania 1 wspottworzenia w szkole wspolnoty.
e Ksztaltowanie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz dziedzictwa kulturowego.



Ksztaltowanie wrazliwosci na pickno $wiata, w ktorym zyjemy.

Ksztattowanie warto$ci ogélnoludzkich i chrze$cijanskich oraz form kultury stowa i zachowania.
Uksztattowanie wrazliwo$ci na §wiat sztuki 1 jej wptywu na cztowieka.

Przygotowanie uczniow do rozpoznawania wtasnych predyspozycji i mozliwosci psychofizycznych.
Rozw¢j dziatalnosci sportowe;j i rekreacyjnej.

Ksztattowanie wrazliwos$ci na bezpieczenstwo uczniow.

Ksztattowanie wrazliwos$ci na zdrowie 1 higien¢ uczniéw.

Podnoszenie autorytetu rodziny i ksztattowanie postaw patriotycznych.

Rozszerzenie wspotpracy szkoty z uczniami, rodzicami i instytucjami.

STRUKTURA ODZIAtYWAN WYCHOWAWCZYCH

1.

Dyrektor szkoty:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztafcenia, przy zastosowaniu
innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw,
stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekuiczej i innowacyjnej szkoty,

wspotpracuje z zespotem wychowawcéw, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga
nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw ucznidw, kompetencji organéw
szkoty,

nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.



Rada Pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z Radg rodzicéw ,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mitodziezy demoralizacjg i
przestepczoscia

uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele:

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych, uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu
Wychowaweczo-Profilaktycznego,

reagujg na obecnos¢ w szkole oséb obcych, ktdre swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie dla ucznia,

reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,

przestrzegajg obowigzujgcych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,
udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na swoich zajeciach,

wspierajg zainteresowania i rozwdj osobowy ucznia,

Wychowawcy klas:

diagnozujg sytuacje wychowawczg w klasie,

rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniéw,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
opracowujg plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajgc specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i
potrzeby uczniow,
zapoznajg ucznidw swoich klas i ich rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujgcymi zwyczajami, tradycjami szkoty,



sg cztonkami zespotu wychowawcéw i wykonujg zadania zlecone przez przewodniczgcego zespotu,

oceniajg zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami,

wspotpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z
uczniami o specjalnych potrzebach,

wspierajg ucznidow potrzebujgcych pomocy, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji,

rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidw i ich rodzicow,

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie,

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom podopiecznych,

podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych

Pedagog szkolny/psycholog:

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspotpracuje z rodzicami uczniéw potrzebujgcymi szczegdlnej troski wychowaweczej lub statej opieki,

zabiega o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniéw,

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
rodzicom ucznioéw,

wspotpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty i poszerzajgcymi zakres dziatarn o charakterze
profilaktycznym w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

Rodzice:

wspottworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,
uczestniczg w wywiaddwkach organizowanych przez szkote,
zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,



e wspodtpracujg z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

e dbajg o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniéw,

e rada rodzicdw uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Samorzad Uczniowski:

e jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

e uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

e wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,

e prowadzi akcje pomocy dla potrzebujgcych kolegéw,

e reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

e propaguje idee samorzadnosci oraz wychowania w demokraciji,

e dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

e moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

HARMONOGRAM DZIALAN

Lp | Cel ogélny Cel operacyjny/ zadanie Sposob realizacji Termin Osoby odpowiedzialne
Ksztaltowanie 1. Ksztaltowanie 1.Zaznajomienie uczniéw z przepisami Caty rok Nauczyciele, wychowawcy,

I poczucia odpowiedzialnosci za BHP w szkole i poza nig ze szczegdlnym pedagog, psycholog,
odpowiedzialnosci | bezpieczenstwo swoje i innych | uwzglednieniem drogi do i ze szkoly oraz rodzice i opiekunowie

za bezpieczenstwo
swoje i innych.

w szkole 1 poza nig.

regulaminem zachowania podczas
wycieczek.

2. Zapoznanie uczniow z zasadami
zachowania podczas trwania pandemii
koronawirusa.




3. Prelekcje dotyczace zasad
bezpiecznego poruszania si¢ pieszego i
rowerzysty.

4. Zapoznanie uczniéw ze znakami
drogowymi i numerami alarmowymi
policji, pogotowia , strazy pozarne;j.

5. Prelekcje 1 pogadanki dotyczace
zachowania podczas zaje¢, zabaw 1 gier
w szkole, na placu zabaw, na boisku
szkolnym.

6. Uswiadamianie konsekwencji
falszywych alarmow.

7. Uwrazliwianie uczniow na
przestrzeganie regulaminow szkolnych.
8. Prelekcje 1 pogadanki dotyczace
umieje¢tnosci zachowania ostroznosci w
kontaktach z nieznajomymi
rowiesnikami 1 dorostymi.

9. Zaznajomienie z procedurami
postgpowania w razie zagrozenia
(ewakuacja/alarm)

2. Wyksztalcenie umiejetnosci | 1. Stosowanie metody ,,fair play”. Caty rok Nauczyciele
organizowania bezpiecznego | 2. Wspoétdziatanie z partnerem w celu Caty rok Nauczyciele w-f
miejsca do zabawy i bezpiecznej i skutecznej realizacji
¢wiczen. zadan.

3. Organizowanie pracy opiekunczo — Caty rok Opiekunowie §wietlicy
wychowawczej na §wietlicy szkolne;.

3. Wdrazanie zasad 1. Pogadanki i prelekcje. Koniec l'i 1l Nauczyciele i

bezpiecznego zachowania w semestru wychowawcy

czasie wakacji, ferii i




rozumienia koniecznosci ich 2. Apel przed feriami Wag.
przestrzegania. harmonogramu | Do uzgodnienia
4. Ksztattowanie umiejetnosci | 1. Pogadanki na temat bezpiecznego Caty rok Nauczyciele
bezpiecznego korzystania z korzystania z domowych urzadzen
urzadzen elektrycznych. elektrycznych.
5. Wypracowanie umiejetnosci | 1. Pogadanki na temat wzorcow Caly rok Pedagog, wychowawcy
krytycznego odbioru tresci | zachowania.
przekazywanych przez 2. Dyskusje na lekcjach
media. wychowawczych.
6 .Promowanie 1. Prelekcje na lekcjach. Caty rok Nauczyciele, wychowawcy,
bezpieczenstwa w sieci. - uswiadomienie, ze §wiat Internetu nie rodzice i opiekunowie
jest $wiatem idealnym,
- uwrazliwienie na cyberprzemoc, czyli
przemoc z uzyciem mediow
elektronicznych,
- uswiadomienie, ze w sieci nikt nie
pozostaje anonimowy, a tresci w nim
umieszczone nigdy nie ging,
- przedstawienie zagrozen z
nawigzywania kontaktéw w sieci,
- pokazanie Internetu jako jednego ze
zrodet informac;i.
7.Zapoznanie uczniéw z 1. Zajecia praktyczne z udzielania wg planu

zasadami udzielania pierwszej
pomocy.

pierwszej pomocy
KL I-VII

Wychowawcy, nauczyciele




Ksztalcenie
umiejetnosci
wspotdziatania 1
wspottworzenia w
szkole wspolnoty.

1. Przyktady nauczycieli, pracownikow Caly rok
1.Wyrabianie nawyku szkoty. Wychowawcy, nauczyciele,
stosowania form 2. Strojem, zachowaniem respektujemy rodzice i opiekunowie
kulturalnego i bezpiecznego regulaminy instytucji publicznych,
zachowania w miejscach kulturalnie korzystamy ze $rodkoéw
publicznych oraz podczas komunikacji i miejsc uzytecznosci
uroczystosci szkolnych. publicznej.
3. Odpowiednio korzystamy z biblioteki
szkolnej i publicznej.
4. Lekcje w bibliotece.
5. Pogadanki na lekcjach
wychowawczych.
6.Wyjazdy na narty, tyzwy oraz
wycieczki rowerowe .
7.Wypracowanie form kulturalnego
zachowania podczas uroczystosci
szkolnych (apeli, akademii).
2. Poznanie umiejetnosci 1. Pogadanki na lekcjach Caty rok Wychowawcy, nauczyciele,
interpersonalnych potrzebnych | wychowawczych. pedagog
w kontaktach z innymi ludzmi.
3. Wdrazanie do punktualnosci | 1. Poznanie obowiazujacych zasad Caty rok Wychowawcy
1 sumienno$ci w wykonywaniu | usprawiedliwiania nieobecnosci w
obowigzkow szkolnych. szkole.
2. Systematyczna i konsekwentna
kontrola frekwencji na lekcjach.
4. Wspomaganie procesow 1. Gry 1 zabawy, warsztaty integrujace Caty rok
integracji zespotéw zespot klasowy. Nauczyciele, wychowawcy
klasowych. 2. Wycieczki, Zielone Szkoty, rajdy.
3. Wspotpraca w grupach.
5. Wdrazanie uczniow do 1. Aktywny udziat w wybranej przez Caty rok Opiekunowie organizacji,




pracy w organizacjach na
terenie szkotly oraz
wspottworzenie zycia
szkoty.

siebie organizacji szkolnej, w SU,
kotach zainteresowan.
2. Sumienne wywigzywanie si¢ z
powierzonych funkcji i zadan.
3. Organizacja i udziat w r6znych
imprezach klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych.

wg
harmonogramu
uroczystosci

nauczyciele prowadzacy
kota zainteresowan
Opiekunowie organizacji,
SU

Nauczyciele

Ksztaltowanie

szacunku dla dobra
wspolnego jako
podstawy zycia

. Ksztaltowanie

wspotodpowiedzialnosci za
tad i porzadek na terenie

spolecznego oraz
dziedzictwa
kulturowego.

szkoty i wokot niej.

1. Nadzor nad mieniem szkolnym -
egzekwowanie indywidualnej
odpowiedzialno$ci za zniszczony
sprzet 1 wyposazenie szkolne.

2. Opieka nad salg lekcyjna i jej
wyposazeniem.

3. Pelienie przez uczniow dyzuréw
w klasach oraz powotanie

odpowiedzialnych za porzadek w

szatniach.

4. Kontrola obuwia szkolnego.

Caly rok

Nauczyciele, wychowawcy,
pracownicy szkoty.

2. Wypracowanie szacunku dla
wspolnej whasnosci
i mienia publicznego.

1. Wspoélne wyjazdy pozaszkolne.

2. Pogadanki na lekcjach
wychowawczych.

3.Zapoznanie z zasadami kulturalnego
zachowania w roznych instytucjach, z
ktorych korzystaja uczniowie naszej
szkoty.

Caty rok

Nauczyciele,
wychowawcy.

Ksztaltowanie
wrazliwos$ci na
pigkno Swiata, w
ktérym zyjemy.

1.Ksztaltowanie dociekliwosci
poznawczej ukierunkowanej
na poszukiwanie dobra i
pigkna w otaczajacym
swiecie.

1. Pogadanki na zajeciach.

2. Urozmaicenie lekcji wycieczkami
srodowiskowymi.

3. Realizacja programu wlasnego:

Caty rok

Nauczyciele




,Ksztatcenie 1 wychowanie poza
murami szkoty”.

2. Ksztaltowanie 1. Prowadzenie lekcji w oparciu o zywe | Caty rok Nauczyciele
odpowiedzialnego stosunku okazy i naturalne $rodowisko.
do $wiata przyrody zywej
1 nicozywione;j.
1. Dbanie o ro$liny w klasach. Caty rok Nauczyciele.
3. Podniesienie poziomu
wiedzy z zakresu ekologii. | 2. Segregacja odpadow .
3. Zbiorka makulatury, baterii i zakretek.
1.Uwrazliwienie na pigkno 1. Dbatos¢ o pigkno jezyka w kazdej Caty rok Nauczyciele, pracownicy
Ksztattowanie MOWY o0jczystej — poprawnos¢ | sytuacji. szkoty
wartosci jezykowa, nieuzywanie 2. Pogadanki, dyskusje.
Ogélnoludzkich i Wulgaryzm(')w_
chrzescijanskich 2. Zapoznanie z dokumentami | 1.Zapoznanie uczniéw z ich prawami IX 2020 Wychowawcy, nauczyciele

oraz form kultury
stowa 1 zachowania.

szkoty

oraz obowigzkami.

2.Przedstawienie systemu oceniania z

przedmiotow 1 zachowania.

3. Przeprowadzanie pogadanek i

rozmow.

4. Wprowadzenie okresu adaptacyjnego
przez pierwsze dwa tygodnie
wrzesnia.




3. Formowanie postaw
moralnych — odrézniania
dobra od zla,
napi¢tnowanie kradziezy i
oszustwa, pomaganie
osobom potrzebujacym
pomocy.

1. Pomoc kolezenska.

2. Zachgcanie do empatii i altruizmu.

3. Uczestnictwo w wybranych mszach
swietych i rekolekcjach.

4. Udziat w akcjach charytatywnych.

5. Spotkania z osobami, ktdre zajmuja si¢

wolontariatem.

6. Udzial w wolontariacie

Caly rok

Nauczyciele
SU - opiekunowie

Opiekunowie wolontariatu

4. Kultywowanie tradycji 1. Obchody Dnia Patrona. X 2020 Katecheci
zwigzanych z Patronem 2. Gazetki okolicznosciowe . Caty rok Nauczyciele
Szkoty. 3. Opieka nad kacikiem Jana Pawtla II. M. Maracha
4. Udziat w mszach $w. w intencji Jana wg
Pawta II. harmonogramu | Katecheci
zgodnie z B. Robak
mozliwo$ciami
5. Ksztaltowanie postaw 1.Pogadanki na lekcjach, np. j. polskiego. | Wg planu Nauczyciele przedmiotu
szacunku, zyczliwosci i 2. Prelekcje na lekcjach wychowawcy
dobroci wobec kazdego wychowawczych.
cztowieka.
Uksztaltowanie
Vi wrazliwosci na 1. Pobudzanie pomystowosci, | 1. Organizowanie konkursow, wystaw Caty rok. Nauczyciele
Swiat sztuki 1 jej inicjatywy, wyobrazni i ze zgromadzonych podczas zajecé
wplywu na spostrzegawczosci. materiatow oraz ekspozycji
cztowieka. plastycznych.
2. Konkursy szkolne i pozaszkolne.
3. Udzial uczniéw w kotach
zainteresowan.
2. Rozwinigcie wrazliwos$ci na Nauczyciele plastyki
piekno architektury, rzezby | 1. Uczestnictwo w wystawach, Caty rok Nauczyciele

i malarstwa poprzez

konkursach, spotkaniach




przyblizenie kultury i sztuki.

proponowanych przez instytucje
kulturalne.

Vil

2. Realizacja programu ,,Ksztatcenie i Caty rok Wychowawcy klas
wychowanie poza murami szkoty”.
3. Udziat w warsztatach ceramiki
artystycznej. Wg. ustalen
. Wyksztatcenie nawyku 1. Organizowanie wyjazdow do kin, Caly rok Wychowawcy

korzystania z dobr kultury i teatrow, muzedw i na wystawy. Bibliotekarz

sztuki rozwijajacych 2. Spotkania z autorami ksigzek dla Do

0sobowo$¢ i poczucie dzieci. uzgodnienia

estetyki.

Przygotowanie . Ograniczanie lgkow przed 1. Pogadanki na temat najlepszych Caty rok Wychowawcy, nauczyciele,

uczniow do
rozpoznawania
wiasnych
predyspozycji i
mozliwosci
psychofizycznych.

niepowodzeniami i
ujemnymi emocjami.

metod 1 warunkéw do nauki —
dostarczanie odpowiednich
informacji.

2. Dostosowanie zadan do

temperamentu i zdolno$ci uczniow.

3. Oferowanie wsparcia i pomocy
uczniom.

4. Dostosowanie réznorodnych form

zachgcania w zaleznosci od
osobowosci 1 predyspozycji ucznia.

pedagog, psycholog,
dyrekcja




2. Ksztaltowanie

1. Obiektywne i systematyczne
ocenianie wykonywanych zadan oraz

odpowiedzialno$ci za nagradzanie rzetelnej pracy. Caty rok
wilasne wyniki. 2. Zachecanie do korzystania z Nauczyciele, bibliotekarz
ksiggozbioréw biblioteki szkolnej i
gminnej oraz zasoboéw internetowych
3. Gromadzenie i przygotowanie przez
uczniéw materialow do zajec.
3. Zachg¢canie i motywowanie | 1. Wybor i1 funkcjonowanie ,,asystentow | Caty rok
do pilnosci w nauce, bedacej przedmiotowych”. Nauczyciele
podstawa poczucia 2. Udziat w konkursach
satysfakcji, kompetencji 3. Przygotowywanie prac metoda
1 pewnosci siebie. projektow.
4. Prezentacja prac uczniow.
5. Wdrazanie do punktualnosci i
sumiennosci w wykonywaniu
obowigzkow szkolnych.
4.Zachecanie do rozwijania 1. Pogadanki na temat zainteresowan Caty rok Nauczyciele

wlasnych pasji, zainteresowan
i talentow.

uczniow.

2. Prezentacja hobby przez uczniow.
3. Promocja osiagnig¢, sukcesow
uczniow w gablotach szkolnych i na
stronie internetowej szkoty.




5. Osigganie umiejetnosci 1. Gry i zabawy integrujgce w czasie Caty rok Nauczyciele, wychowawcy.
kulturalnego méwienia o zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.
swoich uczuciach, ich 2. Obchody urodzin/ imienin w Klasie.
rozpoznawanie i okazywanie | 3. Uczenie rozumienia swoich emocji
jako jednaj z najbardziej oraz mechanizméw kierowania nimi.
zrozumiatych i szczerych form | 4. Uczenie tolerancji.
porozumiewania si¢, zamiast | 5. Poznawanie zrodet agres;ji i sposobow
przemocy sity i agres;ji. jej przeciwdziatania.
6. Uswiadamianie uczniom 1.Pogadanki, rozmowy, symulacje Caty rok Wychowawcy, nauczyciele,
pozytywnego i negatywnego réznych sytuacji, wspolne proby ich pedagog, psycholog.
Znaczenia stresu; umiejetne rozwigzania.
radzenie sobie w sytuacjach 2.Spotkania z pedagogiem,
stresowych. psychologiem.
3.Zajecia sportowe 1 integrujace.
7. Zapobieganie kryzysom 1.Rozmowy, zajecia tematyczne na Caty rok, wg Dyrektor szkoty,
psychicznym wynikajacych z | lekcjach wychowawczych. potrzeb. wychowawcy, pedagog,

przemocy w rodzinie wobec
dzieci (Niebieska Karta).

2.Spotkania z Policjg przedstawicielami
powiatowego centrum pomocy rodzinie.

psycholog.




Vil

Rozw¢j dziatalnosci
sportowej i
rekreacyjnej.

1. Rozwinigcie dziatalnos$ci

sportowej i rekreacyjnej
oraz zachgcanie uczniow do
czynnego wypoczynku
poprzez uprawianie dyscyplin
sportowych i uczestnictwo w
sportach masowych.

1. Wykorzystanie sali gimnastycznej
I sali korekcyjnej.

2. Wykorzystanie pomystowosci ucznia
w doborze zabaw i gier.

3. Organizowanie turniejow sportowych

4. Zorganizowanie konkurencji
sportowych w ramach Dnia Dziecka.

5. Pogadanki na temat sensu i celu
uprawiania sportu.

6. Egzekwowanie odpowiedniego stroju
gimnastycznego i zwrdcenie uwagi na
jego estetyke.

7. Wyjazdy na narty, lyzwy.

8. Organizowanie wycieczek

krajoznawczo — turystycznych.

9. Udziat w zaj¢ciach aerobiku.

10. Pogadanki na temat wptywu ruchu na:

- budowe i postawg ciata,

- odprezenie 1 zmniejszanie stresu.

11. Prowadzenie zaje¢ korekcyjnych dla
dzieci klas I-111

12. Wychowanie komunikacyjne.

13. Przeprowadzenie egzaminu na kartg
rOWerowa.

Caly rok

Nauczyciele

Ksztaltowanie
wrazliwos$ci na

1. Ukazanie uczniom wartosci
zycia 1 zdrowia.

1. Pogadanka na tematy: nadwagi,
bulimii, anoreksji.

Caty rok

Nauczyciele




zdrowie 1 higiene
uczniow.

2. Zapoznanie uczniéw ze
zdrowym i higienicznym
trybem zycia ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad higieny
okresu dojrzewania.

1. Pogadanki na lekcjach
wychowawczych.

Caly rok

Wychowawcy

3. Ksztattowanie nawyku
higienicznego i zdrowego
przygotowania i spozywania
positkow.

1. Prelekcje.

Caty rok

Nauczyciele przyrody,
WDZR

4. Wdrazanie zasad
prawidtowego odzywiania i
uwrazliwienie na negatywne
skutki ich niestosowania.

1. Tematyka lekcji przyrodniczych,
WDZR.

Caty rok

Nauczyciele przyrody,
WDZR

5. Zapoznanie uczniow z
wiedzg na temat hartowania
organizmu oraz prawidtowe]
postawy w trakcie zajgé
szkolnych 1 odrabiania zadan
domowych.

Prelekcje, pogadanki

Caty rok

Nauczyciele ,
wychowawcy

5. Wyksztalcenie asertywnego
zachowania wobec zagrozen
wynikajacych z niewlasciwego
stosowania lekoéw, uzywek,
innych srodkow
pobudzajacych i substancji
psychoaktywnych
(alkohol, papierosy, narkotyki,
napoje energetyzujace).

1. Dyskusje z uczniami na tematy
dotyczace narkomanii i innych
nalogow.

2. Prelekcje, pogadanki na lekcjach
wychowawczych odnosnie skutkow

siggania po uzywki oraz zasad

przyjmowania lekarstw

Caly rok

Pedagog,
Wychowawcy

Pedagog, uczniowie,
psycholog, policja




6. Uwrazliwienie na 1. Prelekcje i pogadanki Caty rok Wychowawcy
mozliwos$¢ uzaleznienia si¢ od
gier hazardowych.
Podnoszenie 1. Wykonanie drzewka genealogicznego Caty rok Nauczyciele,
autorytetu rodziny i | 1. Rozbudzenie zainteresowan swojej rodziny wychowawcy,
ksztattowanie przesztoscig swojej rodziny | 2. Wywiady ze starszymi cztonkami Wg E. Siekierzynska
postaw i ,,malej ojczyzny” swojej rodziny. harmonogramu
patriotycznych. 4. Uczestnictwo w lokalnych
uroczystosciach patriotycznych, m. in.
Rocznica Przemarszu | kompanii
Kadrowej.
2. Wzmocnienie 1. Zorganizowanie Dnia Babci i I 2021
miedzypokoleniowych Dziadka. Wych.Kkl. I-111
relacji dzieci — rodzice — 2. Zorganizowanie Dnia Rodziny. V, VI 2021 Nauczyciele,
dziadkowie. 3. Organizacja Pikniku Rodzinnego. V12021 wychowawcy, rodzice,
opiekunowie
1. Zorganizowanie uroczystosci Wg Wg harmonogramu
3. Ugruntowanie wiedzy rozpocze¢cia roku szkolnego. harmonogramu
i szacunku dla tradycji 2. Zorganizowanie uroczystego
szkolnych i narodowych, pasowania na ucznia.
czuwanie nad symbolami 3. Udziat w akademii z okazji rocznicy
narodowymi. Odzyskania Niepodlegtosci.
4. Przygotowanie uroczystej Wigilii
w klasach oraz Jasetek szkolnych
5. Udziat i zorganizowanie akademii z
okazji uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
6. Akademia z okazji zakonczenia roku
szkolnego 1 pozegnania absolwentow
1. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow. Caly rok Przewodniczacy




Xl

Poglebianie
wspotpracy:
SZKOLA-
RODzIC

1. Wspotpraca rodzicow
i nauczycieli.

2. Pomoc w urzadzeniu klaso —
pracowni.

3. Zorganizowanie imprez klasowych i
szkolnych

Wg harmon.

Nauczyciele
Wychowawcy klas

2. Pomoc rodzicom w
rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych

1. Udzielanie rodzicom systematycznej
informacji o wynikach w zachowaniu
I nauce ich dzieci ( wywiadowki,
konsultacje, korespondencja
przez e-dziennik,).

2. Spotkania rodzicow z nauczycielami
uczacymi, dyrektorem i pedagogiem w
ramach zespotow klasowych.

3. Dyzury pedagoga szkolnego oraz
psychologa

4. Prowadzenie tzw. zeszytow do
korespondenciji.

5. Pedagogizacja rodzicow.

Zgodnie z
potrzebami
Caly rok

Wychowawcy, pedagog,
psycholog, nauczyciele.

3. Przeciwdziatanie
niepowodzeniom szkolnym
uczniéw

1.Pomoc uczniom majacym szczegdlne
trudnosci w nauce.

2. Zdiagnozowanie rodzaju trudno$ci we
wspoOtpracy z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng.

3.Udzielanie indywidualnej pomocy
dziecku.

4.Uswiadomienie uczniom konsekwencji
wagarowania badz niesystematycznego

usprawiedliwiania nieobecnosci.

Caly rok

Wychowawcy,
nauczyciele i pedagog,
logopeda, psychology.

1.Udziat przedstawicieli samorzadu




4. Wspotpraca szkoty z
instytucjami opiekunczo-
wychowawczymi,
samorzadem terytorialnym.

terytorialnego i innych instytucji w
akademiach 1 uroczystos$ciach szkolnych.

2. Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

zgodnie z
mozliwosciami

Caty rok

Nauczyciele —
organizatorzy
uroczystosci.
pedagog

Program zostal zatwierdzony do realizacji uchwala Rady Rodzicow nr 2/2020 z dnia 1 pazdziernika 2020 r.




